DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA
O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

DlrlgentelResponsabue di Area/Posizione organizzativa e assimilati

lLa sottoscritto/a T e nato/aa__ OZ2LER

W oS- o0p. %4 . con riferimento allincarico di dirigente/responsabile di Area/posizione
anestESA i DAY Svegery™

organizzativa e assimilati (y) ESPERTO InN
rivestito  presso SC. AVESTESIA _E pranliMARIaNE  HSE AsL 3 conferito
provvedimento/atto N® 526 34 ]os| 2024 .

ai sensi delle disposizioni di cui agli articoll 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai
sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui allart, 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013,

con

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ (z) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,
)( di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

art. 3, comma 1, lett. c) del d.Igs. n. 39/2013(s);
art. 4, comma 1, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013 (4);

1 Cfr. delibere Anac n. 1146 del 25 settembre 2019 e n. 713 del 4 agosto 2020,
2 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013
1.°All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconforibita ¢i

cui al presente decreto.”
4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per ['acquisizione dell'efficacia dell'incarico.”

3 Art. 3. Inconferibilita dl incarichi In caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del koo
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: c) gll incarichi dirigenziall, intemi e esteml, comunque denominal, nelis
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locals.

4 Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locall a soggetti provenienti da enti di diri tto private
regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedentl, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dalf'ente pubblico che conferisce [lincarico ovvero abbiano svolto In proprio attivita professionali. se questes son
regolate, finanziate 0 comunque retribuite dallamministrazione o ente che conferisce fincarico, non possono essere confentt c) gi
incarichi dirigenzlali esternl, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relatvi ato specfan
settore o ufficio dellamministrazione che esercita | poteri di regolazione e finanziamento.
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'
O INCOMPATIBILITA' ex art, 20 d.Igs. n. 39/2013

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA' (s) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013:

)(di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
-all'art. 12, commi 1, 2, & 3, d.Igs. n. 39/2013 (s).

DICHIARA ALTRESI
di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale nell'apposita sezione di Amministrazione

Trasparente.

I/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione.

Luogo, data

Nuoto 25 [os |26 S

sArt. 20 d.Igs. n. 39/2013
2.“Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ncompatibdita d

cui al presente decreto.”

6 Art. 12 Incompatibllita tra Incarichi dirigenzlali interni e esterni e cariche di componentl degli organi di Indirizzo nelle
amministrazioni statall, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di dritto privato in controlia
pubblico sono Incompatibili con Fassunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di componente dallorgano di indirzzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito incarico, ovvero con l'assunziona e Il mantenimento. ne! corsa
dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controlio pubblico cha ha 60&‘0«&0
lincarico.

2. Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e negli ent; di ditto privato in controflo
pubblico di livello nazionale, reglonale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dellincarico, dalla carica di Presidente del
Consiglio del ministri, Ministro, Vice Ministro, soltosegretario di Stato e commissario straordinario dal Governo di cui alfartcolo 11 cela
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, internl e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici @ negli enti di diritto privato in controo
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolaziane superiora ai 15 000 abitant o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente @ amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte della regone
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESS

La sottoscritto/a _ 2o na e o4 UWITogh  Dessenva  natolaa _ OZiep |
Cod. Fiscale\ bSs BRvIgMys G032 L residente in __MJplo
Via/P.zza toscolo n._36
Ruolo__ D) PALENTE MEDI (5
Qualifica__AAE51esi & oA wimndions
Servizio d| appartenenza

— UV.0.C. dcsiEsy € piadmadions HSF NUogy ASL 3

Matricola 304y (2
al sens| delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai
sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
4452000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA

In ottemperanza con gli obblighi previsti dell'articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, relativo alle
situazioni di CONFLITTO DI INTERESSI, preso atto di quanto previsto dalla normativa (1) e dai
regolamenti vigenti in materia, in osservanza delle indicazioni contenute nel Codice di comportamento
aziendale dell’ASL n. 3 di Nuoro e in coerenza con le disposizioni del Codice generale dei dipendenti
pubblici approvato con DPE n. 62 del 19.06.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165" e smi,

Xdi non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, ancorché potenziale;

Xdi non essere titolare di altri incarichi professionali presso enti pubblici o privati;
ovvero
O di essere attualmente titolare di altri incarichi professionali, e nello specifico (indicare ente datore
di lavoro e qualifica/profilo professionale):

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con
soggetti privati;

ovvero
O di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con
soggetti privati e nello specifico (indicare ente datore di lavoro e qualifica/profilo professionale):

di non avere attualmente alcun rapporto finanziario con soggetti privati con cui ha
precedentemente avuto rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti

ovvero
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0 di avere attualmente rapporti finanziari etti privati con cui ha precedentemente avuto
e e S ifico (indicare ente datore di lavoro e

rapporti retribuiti di collaborazione - anche indiretti e nello speci
qualifica/profilo professionale);

X che nessun parente o affine entro il secondo grado, il coniuge © convivente ha attualmente
rapporti finanziari con i soggetti privati sopra identificati.

ovvero
0 che un proprio parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente ha attualmente
rapporti finanziari con i soggetti privati sopra identificati e nello specifico:

/X dinon aderire ad associazioni o organizzazioni i cul ambil di azione ed attivita possano
Interessare i servizi e le attivita della ASL n. 3 di Nuoro

ovvero
U di aderire alla/e associazione/i e/o organizzazione/i denominata/e:

Il sottoscritto Vi £ssemA  siimpegna, inoltre, a comunicare per iscritto al
Responsabile della Struttura di riferimento la sopravvenienza di situazioni di conflitto di interesse,
ancorché potenziale, durante il periodo di attivita, astenendosi dal partecipare o prendere decisioni
che possano coinvolgere interessi propri diretti o indiretti e astenendosi in situazione di fondata
previsione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. (2)

Data, g,SlQS L&é !
FIRMA é !
U |

/

IVLa sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempeslivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

Luogo, data

Nvolo 35 Jos |26

/ﬁ' FIRMA
‘}f,f)@ww

1Fonte: art. 1, co. 41,1, 190/2012 — art 6bis |, 241/1990 - artt. 6,7 @ 14 DPR n 622013 - At 18 deld igs m 30003

2An. 6 - Parteclpazione ad assoclazionl e organizzazionl
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica IMPest@™ents 6 COMLNQs eomm 10 Juiy &
verificarsi dell'evento, al dirigente gerarchicamente superiare per le vaktazion o competenza ta s s e chemirdiel ooty
assoclazionl od organizzazioni, anche senza fini di lucro, a prescindere dal koro caranere fservato s r: :; ‘ ; lh
possano Interferire con lo svolgimento dellattivita della strultura di appanenenza Bl presente comma ron & T WY
politicl o a sindacatl. . fON ¥ Wolca W adascre & s
2. Il dipendente non costringe altrl dipendent/ ad aderire ad assodiazioni od ofganzzaz .

AN NS eseiTita P 2 T
vantaggl o prospettando svantaggi di carriera. == o FRAER. S . e, i
3. Il dipendente non pud far parte o Intrattenere relazion| con a$50C1a2i0n 0 organizzazion | cu f

3 r2azions | eul fnd sar

perseguiti dall'Azienda o che siano vietall dalla legge, S I TR

SO A poal
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